LR Akridi KB
Revision & Redovisning

Vi bryr oss om
bade foretaget
och foretagaren!

Vipa LR Akridi KB ar som de flesta av
vara kunder — hart arbetande
sméforetagare. Vi triffar olika typer av
foretag fran en méngd olika branscher.
Det ger oss en bredd och ett djup i vara
erfarenheter som du som kund har
gladje av. Hos oss mots du av kompetens
och engagemang som ger resultat.

Mer an bara revision

Bland vara tjanster hittar du allt fran
kvalificerad revision och redovisning
till rddgivning och specialistkompetens
inom en rad olika omréaden.

Viédrendelav LR

LR Revision & Redovisning &r ett
nitverk av lokalt dgda revisionsbyraer,
med mer dn 70 kontor 6ver hela Sverige.
Centralt arbetar vi med utveckling,
utbildning och radgivning. Dessutom
genomfors regelbundna kvalitetskon-
troller av revisorer och redovisnings-
konsulter, for att sédkerstdlla en hog
kvalitet. Internationellt samarbetar LR
Revision & Redovisning med RBI som
finns representerade 6ver hela varlden.

Valkommen att kontakta oss!
Hos oss far du rad och stdd i alla fragor
som ror ditt foretagande.

LR Akridi KB
Slottsmollan

302 31 Halmstad
Tel 035-13 69 50
Fax 035-13 69 59

www.lrakridi.se
info@akridi.se
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Nyhetsbrev

Den 25 maj 2018 narmar sig

Det finns de som anser att for dataskydd &r den 25 maj en lika stor utmaning
som millennieskiftet var nér det géller risker for buggar i vara datasystem
nir 1999 blev 2000.

Dataskyddsforordningen eller GDPR som den ocksa kallas berdr i hogsta
grad béade ditt foretag och var byrad. Det d4r mycket som ska goras och det
géller att ha en plan och ta tag i det viktigaste forst. Har &r nagra saker som
behover goras:

» Kartldgg och dokumentera vilka personuppgifter ni behandlar. Glom
inte andra foretag som behandlar personuppgifter for er rakning eller dar
ni samlar in uppgifter for andras rdkning.

* Bestdm vilken laglig grund ni har for hantering av personuppgifter och
se till att det finns samtycke nir det behovs.

» Se till att personuppgifter skyddas.

* Se dver och vid behov skriv avtal, t.ex. med foretag som bitrdder vid
hantering av personuppgifter (personuppgiftsbitradesavtal).

* Informera om hur ni hanterar personuppgifter, t.ex. pd hemsida och i
avtal med kunder.

» Se till att inte spara personuppgifter ldngre dn nédvéndigt. Uppgifterna
ska tas bort nir de inte ldngre behdvs.

» Skapa rutiner sé att alla berorda i foretaget foljer de nya reglerna, detta
kan t.ex. krdva utbildning.

Vi arbetar for fullt med var anpassning till de nya reglerna men allt hinner
inte riktigt bli klart till den 25 maj. Det &r inte heller mgjligt eftersom alla
regler vi ska folja inte heller ar klara. Men vi har en plan och vi kommer att
aterkomma med bl.a. nya uppdragsavtal, personuppgiftsbitradesavtal och
mer information pa var hemsida.

Med vinliga hélsningar

LR Akridi KB
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Dataskyddsférordningen

Den 25 maj 2018 triader dataskyddsforordningen ikraft, reglerna
ersitter Personuppgiftslagen. Mélet ar att harmonisera reglerna
kring dataskydd inom EU samt forstarka integriteten och saker-
heten av medborgarnas personuppgifter. Den registrerades rét-
tigheter utokas samtidigt som foretagens ansvar och skyldighe-
ter blir storre. Detta géller inte minst foretagens ansvar att
dokumentera och informera kring hur personuppgifter behand-
las. De nya reglerna innebdr att foretag och organisationer méaste
genomfora ett antal tgdrder och forhalla sig till dataskyddsfra-
gor pé ett nytt sétt.

Innebdrden i de nya reglerna kan sammanfattas i fyra punkter:

* Samla inte in fler personuppgifter &n nodvindigt och
enbart for ett visst, i forvdg bestdmt lagligt andamal.

* Informera de personer vars uppgifter ni samlar in och
dokumentera hur personuppgifterna behandlas i foretaget
och av andra pé foretagets uppdrag.

* Spara inte uppgifterna langre &n nédvandigt.

» Skydda de personuppgifter som foretaget hanterar.

Vad &r en personuppgift?

En personuppgift 4r varje uppgift som gor att det gar att identi-
fiera en levande fysisk person. Exempel pa personuppgifter ér
namn, adress och personnummer. Men aven alla uppgifter som
gor en person identifierbar anses vara personuppgifter, det kan
t.ex. rora sig om kundnummer, bankkontonummer, telefonnum-
mer, fastighetsbeteckningar, registreringsnummer pé ett fordon,
GPS-positionering eller foto. Foretag och andra juridiska perso-
ner anses inte vara personuppgifter, det giller &ven om det ingér
ett personnamn i bolagsnamnet. Daremot dr uppgifter om perso-
ner i foretaget personuppgifter. Vissa uppgifter anses vara sér-
skilt kénsliga personuppgifter, hit hor t.ex. uppgifter om hélsa,
politisk eller religios askadning eller fackforeningstillhorighet.
Kansliga personuppgifter far inte hanteras hur som helst, huvud-
regeln &r att de inte far hanteras annat &n i vissa angivna situa-
tioner och da giller krav pa hogre sakerhet.

Hur far personuppgifter hanteras?

Det ar tillatet att hantera personuppgifter men foretaget maste
alltid ha en laglig grund f6r insamling och bearbetning av per-
sonuppgifter. Endast uppgifter som behdvs for att uppfylla dn-
damélet far hanteras. De viktigaste lagliga grunderna &r f6ljan-
de:

»  Avtal: Foretag behover hantera personuppgifter for att full-
gora avtal, t.ex. tillhandahélla varor eller tjanster, for leve-
rans och betalning av dessa. Uppgifter i t.ex. kundregister,
leverantorsregister eller 16nesystem &r uppgifter ddr grun-
den for behandling ar avtal.

» Rattsliga forpliktelser: Foljer det av lag, kollektivavtal eller
beslut som fattas med stod av lag sa har foretaget ocksa rtt
att hantera personuppgifter. Det kan t.ex. vara uppgifter som
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behovs enligt bokforingslag, skattelagstiftning eller konsu-
mentkreditlag.

» Berittigat intresse: Det gors en intresseavvigning mellan
foretagets intresse att hantera personuppgifter och den en-
skildes ritt till skydd for uppgifter. Om foretagets intresse
véager tyngre far personuppgifterna hanteras. En kénslig
personuppgift far dock inte hanteras pa grunden berattigat
intresse. Exempel pé berittigat intresse kan vara marknads-
foring av foretagets produkter och tjénster.

» Samtycke: I detta fall fragar man personen och om denne
ger sitt aktiva samtycke far personuppgifterna hanteras av
foretag far de andamél som omfattas av samtycket. Ett sam-
tycke maste ldmnas i forvdg och foregés av att foretaget
tydligt informerar om vilka uppgifter som samlas in och
vad de ska anvindas till. Exempel nir samtycke kan krévas
dr innan personuppgifter publiceras pa webbplatser eller for
kundklubbar.

Foretaget maste informera om vilken laglig grund som hante-
ringen av personuppgifter baseras pa. Vi rekommenderar att
foretaget undviker samtycke om det finns ndgon annan réttlig
grund. Ett skél for detta &r att ett samtycke nédr som helst kan
aterkallas och da méste hanteringen av personuppgifter avbry-
tas. Det krévs inte ndgot samtycke frdn den enskilde nir den
lagliga grunden &r annat &n just samtycke.

Ofta anlitar foretaget hjilp som innefattar personuppgifter. Ex-
empel kan vara nér foretaget har en webbshop, lagrar uppgifter
i molnet eller tar hjilp med l6ner eller redovisning. Det foretag
eller den person som anlitas kallas i den nya lagen for person-
uppgiftsbitrdde. Ett personuppgiftsbitrade maste ge garantier
for att principerna i dataskyddsfoérordningen foljs. Foretaget
maéste ha skriftliga avtal med sina personuppgiftsbitraden.
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Dataskyddsforordningen och byran

Dataskyddsforordningen paverkar regleringen av uppdra-
get mellan foretaget och oss. Detta innebar att uppdragsav-
talen behover ses over.

Nar byrén hjélper till med t.ex. redovisning, 16ner, deklara-
tioner och annan radgivning behdver personuppgifter han-
teras. De lagliga grunderna for att hantera personuppgifter
ar avtal och rattslig forpliktelse. I dessa fall &r byran per-
sonuppgiftsbitride. Detta innebér att det maste skrivas ett
personuppgiftsbitridesavtal mellan foretaget och byran.
Till detta avtal behdvs ocksa instruktioner som anger hur
personuppgifterna hanteras. Foretaget kan ocksd behdva
informera t.ex. anstéillda om att personuppgifter hanteras
av byran.

I revision ar det revisorn som avgor om och vilka person-
uppgifter som ska behandlas. Revisorns sjalvstidndiga roll
och regleringen av revisionsuppdraget gor att revisorn ar
personuppgiftsansvarig. Detta innebér bl.a. att det inte be-
hovs nagot personuppgiftsbitradesavtal for revisionsupp-
draget. Grunden for hantering av personuppgifter ar i
detta fall rittslig forpliktelse och avtal.

Byran lagrar normalt personuppgifter i upp till 10 ar efter
det rakenskapsar nér vi behandlat dem. Dérefter gallras
uppgifterna bort.

De nya reglerna gor att vi ocksa maste forandra vart sétt att
skicka information. Nar det géller kénsliga personuppgifter
kommer vi t.ex. efter maj manad inte ldngre att kunna an-
vénda den vanliga e-posten.

Mer information om hur vi hanterar personuppgifter finns
pé var hemsida under villkor. Informationen byggs ut un-
der véren.
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Personalliggare
— utdkning

Kravet pé personalliggare utvidgas till fler branscher fran den 1
juli 2018. Personalliggare dr en forteckning dver alla som arbe-
tar pa arbetsplatsen och den méste uppdateras varje dag och vid
varje fordndring. Sedan tidigare finns krav pé personalliggare
inom restaurang, frisorer och tvétterier samt inom byggsektorn.
De nya branscher som omfattas av kravet ar:

» Fordonsservice. Underhall och reparationer pé bilar och an-
dra motorfordon, t.ex. reparationer, lackering, glasarbeten,
tvétt, rekonditionering, hjulskifte och déckservice.

* Livsmedels- och tobaksgrossister. Det som omfattas &r par-
tihandel av livsmedel, drycker och tobak, dvs vidareforsalj-
ning till andra dn slutkonsumenter. Detta gor att producen-
ter av livsmedel inte omfattas av kravet. Enklare bearbetning
som utfors av grossisten gor dock inte att denne undantas
fran kravet dr pa personalliggare. Exempel pa enklare bear-
betning styckning av kott och férpackning.

»  Kropps- och skonhetsvard. Behandling av en persons kropp
eller omsorg om en persons yttre omfattas, dock inte sédant
som normalt utfors av hélso- och sjukvardspersonal och
medicinsk betingad fotvard. Exempel pa verksamheter som
omfattas &r; ansiktsbehandling, hudvéard, makeup, massa-
ge, tatuering, solarier, bastu och spaanliggning, rostpeda-
gog, bantningsradgivning, healing, astrologi och liknande
verksamheter.

Det kan uppsté en del grinsdragningsfragor. For att kravet pa
personalliggare ska gilla méste minst 25 % av den totala verk-
samheten omfattas av kravet pa personalliggare. Detta kan t.ex.
fa betydelse nér hélso- och sjukvardspersonal utfér kropps- och
skonhetsvéard. Tandblekning omfattas av kravet pa personallig-
gare men ndr den utfors av en tandlékare och mindre &n 25 % av
verksamheten bestér av tandblekning krdvs ingen personallig-
gare.

Samtidigt sker nagra generella dndringar i systemet for perso-
nalliggare. Bedrivs det bade verksamhet som omfattas och som
inte omfattas i samma lokal ska i fortséttningen all personal no-
teras i personalliggaren.

Om en enskild nédringsverksamhet har anstillda och dérfor ska
fora personalliggare ska &ven niringsidkaren sjéilv, dennes
make/maka och barn under 16 ar notera nir de &r verksamma.
Detta innebér en anpassning till reglerna som idag géller inom
byggbranschen.

Kélla: Prop 2017/18:82 och Skatteutskottets
betdnkande 2017/18 SkU 14
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Individuella arbets-
givardeklarationer

Systemet med arbetsgivardeklarationer dér 16ner och erséttning-
ar summeras och kontrolluppgifter kommer att erséttas av ett
nytt system dér loner, erséttningar och skatteavdrag ska redovi-
sas pa individniva varje ménad. Kravet att redovisa 16ner och
ersittningar i kontrolluppgifter forsvinner. Redovisningsperio-
der och deklarationsdatum ar ddremot samma som tidigare. Ar-
betsgivaravgift riknas ut pd samma sitt som tidigare. Nytt &r att
arbetsgivardeklarationen far ett nytt utseende dér 16ner och er-
sittningar samt skatteavdrag ska redovisas for varje individ is-
tillet for en summering som sker idag. De nya blanketterna
kommer i juni och vi aterkommer till hur de ska anvédndas.

De nya reglerna trader ikraft i tva steg. Den 1 juli borjar reglerna
gilla for foretag som har minst 16 anstéllda och som &r verksam
inagon av branscherna restaurang, frisor, tvitteri eller byggfore-
tag (med SNI-kod 41). Det ar antalet anstéllda den 1 juli som
avgor om foretaget ska redovisa enligt de nya reglerna. Heltid,
deltid eller tillfdlliga anstdllningar spelar ingen roll, dven tjénst-
lediga och foretagsledare ska riknas in i antalet anstéllda. Den
nya arbetsgivardeklarationen ska l&mnas i augusti 2018.

For alla andra foretag trader reglerna ikraft den 1/1 2019. Detta
giller &ven restauranger, frisorer, tvétterier och byggforetag med
15 anstéllda eller farre den 1/7 2018. Dessa foretag lamnar den
forsta nya arbetsgivardeklarationen i februari 2019.

Kélla: Prop. 2016/17:58 och Skatteutskottets
betdnkande 2016/17 SkU 21
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Forman av fri sjukvard
foreslas bli skattepliktig

Regeringen foreslar att skattefriheten slopas for férman av pri-
vat hélso- och sjukvérd i Sverige som inte 4r offentligt finansie-
rad och for forman av vard och ldkemedel utomlands. Som en
foljd av detta slopas dven avdragsforbudet for arbetsgivarens
utgifter sddana forméner. En skattepliktig formén varderas en-
ligt huvudregeln till marknadsvirdet, d.v.s. vad behandlingen
skulle ha kostat den anstéllde. Nar det giller forman av en fri
sjukvardsforsikring foreslds dock att forménen normalt ska
vérderas till arbetsgivarens kostnad for forsidkringspremien.
Forslaget giller utgifter och premier som betalas efter den 1 juli
2018 om forslaget gar igenom. Vi aterkommer till detta i nésta
nyhetsbrev.

En konsekvens av forslaget &r att s.k. Ionevaxling for t.ex. 6gon-
laseroperationer inte lingre blir [onsamma for den anstéllde.
Utfors behandlingen fore den 30/6 géller nuvarande regler om
bruttoloneavdrag och l6nevaxling.

Kalla: Prop. 2017/18:131

Motionsbidrag
for fler aktiviteter

Tidigare gdllde att avdrag for motion- och friskvard
inte gavs till vissa idrotter som fOrutsatte dyrare ut-
rustning, t.ex. golf, utférsakning och ridning. Detta
har nu andrats genom en dom frdn Hogsta Forvalt-
ningsdomstolen. Numera géller att bidrag kan ges till
alla friskvards- och motionsaktiviteter sa linge sub-
ventioner ges till alla anstéllda. Aven personlig tréina-
re kan subventioneras utan att en skattepliktig forman
uppkommer. Istéllet géller en beloppsgrins pa 5 000
kr per ar vid subventionerad motion. Overstiger sub-
ventionen 5 000 kr blir den del som &verstiger 5 000
skattepliktig. Formén i form av medlemskap i féren-
ingar och bidrag till utrustning ar skattepliktigt fran
forsta kronan.
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